Ministerio del Trabajo

RESOLUCION Nro. MDT-VSP-2024-088
El MINISTERIO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en Registro Oficial Suplemento Nro. 294 de 06
de octubre de 2010, en su literal a) establece como competencia del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia
de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley”;

Que, el articulo 52 de la Ley ibidem establece como atribucion y responsabilidad de las Unidades de Administracion
del Talento Humano: “d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”;

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con los articulos 61 y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico,
disefiara el Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y vigilarad su
cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3
de la citada Ley;

Que, elliteral c) del articulo 132 de la citada Ley Organica, establece como competencia del Ministerio de Economia
y Finanzas, “Emitir el dictamen presupuestario correspondiente, posterior al estudio y anélisis del Ministerio del
Trabajo relacionados con gastos de personal de las instituciones del Estado, en los casos establecidos en la
presente ley”;

Que, el articulo 74, numeral 15, del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, establece como deber y
atribucion del ente rector de las finanzas publicas, “Dictaminar en forma previa, obligatoria y vinculante sobre
todo proyecto de ley, decreto, acuerdo, resolucion, o cualquier otro instrumento legal o administrativo que
tenga impacto en los recursos publicos o que genere obligaciones no contempladas en los presupuestos del
Sector Pdblico no Financiero, exceptuando a los Gobiernos Auténomos Descentralizados. Las Leyes a las que
hace referencia este numeral seran Unicamente las que provengan de la iniciativa del Ejecutivo en cuyo caso
el dictamen previo tendra lugar antes del envio del proyecto de ley a la Asamblea Nacional.

Cualquier decision de autoridad u érgano colegiado que implique renuncia a ingresos contemplados en el
Presupuesto General del Estado, que se haya adoptado sin contar con el dictamen favorable del ente rector
de las Finanzas Publicas, se consideraré lesiva para el interés del Estado y nula, y quienes hayan participado
en tal decision responderan civil y penalmente conforme a la ley”;

Que, el primer inciso del articulo 163 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala que, la
resolucién que expida el Ministerio del Trabajo con el fin de establecer la clasificacién de puestos, su
nomenclatura y valoracién, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera principalmente el tipo de
trabajo, su dificultad, ambito de accion, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los
requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos publicos;

Que, el articulo 173 del referido Reglamento establece que, “Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracién y
clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion
y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracién genérica y especifica de los puestos. Este
Manual sera elaborado por cada institucién del sector pablico y aprobado por el Ministerio del Trabajo en el
caso de la administracion puablica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley”;

Que, el articulo 175 del Reglamento General a la LOSEP, determina que: "El Ministerio del Trabajo, administrara el
Subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico y sus reformas. La clasificacion contendra el titulo
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Ministerio del Trabajo

de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las funciones, actividades y los
requerimientos para ocuparlos";

Que, el literal b) del articulo 291 del referido Reglamento General a la LOSEP, establece como atribucion del
Ministerio de Economia y Finanzas: “Analizar, informar y emitir dictamenes presupuestarios sobre los estudios
técnicos relacionados a la gestion de las remuneraciones del sector pablico remitidos por el Ministerio del
Trabajo”;

Que, Mediante Resolucion Nro. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de septiembre de 2005, publicada en Registro
Oficial Nro. 103, de 14 de septiembre de 2005, el Ministerio del Trabajo emiti6 la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, estableciendo los lineamientos e instrumentos, de
caracter técnico y operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos de las instituciones
del Servicio Publico; reformada mediante Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2015-0232, de 07 de octubre de
2015, MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016 y Fe de Erratas al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152,
publicada en Registro Oficial Nro. 817, de 11 de agosto de 2016;

Que, el articulo 5 de la citada Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos, antes mencionada,
expresa: “De las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado. - Determinaran, al interior de
cada una de ellas, el portafolio de productos y servicios, unidades o procesos organizacionales y los puestos
especificos necesarios para su funcionamiento”;

Que, a través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0156, de 27 de junio de 2016, el Ministerio del Trabajo emitié
las directrices para que las UATH de las instituciones del Estado, realicen las modificaciones de los
descriptivos de puestos para la incorporacion de los perfiles profesionales de técnicos y tecnélogos superiores,
en aplicacién al contenido de la reforma a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del
Servicio Civil, emitida mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016;

Que, con Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2021-0025-A, de 01 de diciembre de 2021, la maxima autoridad de la
Secretaria Técnica de Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, expidié el Estatuto Organico Institucional de la
Entidad, reformado mediante Acuerdo Nro. STECSDI-STECSDI-2023-0006-A, de 17 de octubre de 2023;

Que, con Oficios Nros. STECSDI-CGAF-2024-0028-OF, STECSDI-CGAF-2024-0038-OF, STECSDI-CGAF-2024-
0051-OF, STECSDI-CGAF-2024-0065-OF y STECSDI-CGAF-2024-0083-OF, de 01 y 14 de marzo, 04 y 24 de
abril, 12 de junio de 2024, respectivamente; la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil
remiti la solicitud de aprobacion del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la
Entidad, para lo cual adjunté el Informe Técnico Nro. STECSDI-DATH-2024-0134-IT, de 11 de junio de 2024,
de la Direccion de Administracion del Talento Humano institucional y los perfiles de puestos;

Que, una vez que se ha realizado el analisis técnico correspondiente, esta Cartera de Estado considera procedente
aprobar el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricién Infantil, el cual estd acorde al Estatuto Orgénico de Gestiéon Organizacional por
Procesos de la Entidad; y, cumple con la Norma Técnica de Clasificacién de Puestos vigente;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2024-0208-O, de 02 de agosto de 2024, el Ministerio del Trabajo solicitd
dictamen presupuestario al Ministerio de Economia y Finanzas para la expedicién del Manual de Descripcién,
Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2024-0392-0, de 23 de septiembre de
2024, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 74, numeral 15 del Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas, articulo 132, literal ¢) de la Ley Organica del Servicio Publico y articulo 291,
literal b) del Reglamento General a la LOSEP, ha emitido el dictamen presupuestario correspondiente;

Que, el literal i) del numeral 1.2.1.1.1., del articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-112, de 06 de

septiembre de 2023, que contiene el Estatuto Organico del Ministerio del Trabajo, establece como atribucién
del Viceministro del Servicio Publico: “Aprobar los proyectos de resolucion para la aprobacion o reforma de
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Ministerio del Trabajo

estructuras de puestos, manuales de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos; asi como para su
implementacion’; y,

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 61y 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, 162 y 163 de
su Reglamento General:

RESUELVE:

Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil, de acuerdo a la siguiente estructura de puestos:

iINDICE OCUPACIONAL
] GRUPO
No. DENOMINACION DEL PUESTO ROL OCUPACIONAL GRADO
PROCESO GOBERNANTE
Secretario/a Técnico/a de Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil Directivo Nivel Jerarquico Superior 8

PROCESOS SUSTANTIVOS

Gestion Técnica de Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil.

Subsecretario/a Técnica de Prevencién y Reduccion de la Desnutricion

Crénica Infantil Directivo Nivel Jerarquico Superior 7

Gestion de Articulacion Intersectorial y Politica Publica.

Subsecretario/a de Articulacion Intersectorial y Politica Publica Directivo Nivel Jerarquico Superior 6

Gestion de Articulacion Intersectorial y Cooperacion

Director/a de Articulacion Intersectorial y Cooperacién Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
1 | Analista de Articulacion Intersectorial y Cooperacion 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
2 | Analista de Articulacion Intersectorial y Cooperacion 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1"
3 | Analista de Articulacion Intersectorial y Cooperacion 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
4 | Asistente de Articulacion Intersectorial y Cooperacion Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Gestion de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo

Director/a de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
5 | Analista de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
6 | Analista de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
7 | Analista de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
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No. DENOMINACION DEL PUESTO ROL ocaouAL | GRADO

8 | Asistente de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Gestion de Fortalecimiento de la Inversion y Presupuesto por Resultados.
gubsecretario/a de Fortalecimiento de la Inversion y Presupuesto por Directivo Nivel Jerarquico Superior 6
esultados
Gestion de Fortalecimiento de la Inversion
Director/a de Fortalecimiento de la Inversion Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
9 | Analista de Fortalecimiento de la Inversion 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
10 | Analista de Fortalecimiento de la Inversion 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1"
11 | Analista de Fortalecimiento de la Inversion 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
12 | Asistente de Fortalecimiento de la Inversion Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Gestion de Gestion al Presupuesto por Resultados
Director/a de Gestion al Presupuesto por Resultados Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
13 | Analista de Gestion al Presupuesto por Resultados 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
14 | Analista de Gestion al Presupuesto por Resultados 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11
15 | Analista de Gestion al Presupuesto por Resultados 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
16 | Asistente de Gestion al Presupuesto por Resultados Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Gestion de Gestion Territorial
Subsecretario/a de Gestion Territorial Directivo Nivel Jerarquico Superior 6
Gestion de Gestion de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria

Director/a de Vinculacién y Corresponsabilidad Comunitaria Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
17 | Analista de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Pablico 7 13
18 | Analista de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
19 | Analista de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
20 | Asistente de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
21 | Brigadista de Captacion Técnico 2:2%3{ Pblico de 6
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No. DENOMINACION DEL PUESTO ROL ocaouAL | GRADO
Gestion de Coordinacion y Gestion Territorial

Director/a de Coordinacion y Gestion Territorial Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
22 | Analista de Coordinacion y Gestion Territorial 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
23 | Analista de Coordinacion y Gestion Territorial 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
24 | Analista de Coordinacion y Gestion Territorial 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
25 | Asistente de Coordinacion y Gestion Territorial Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Gestion de la Informacion, Investigacion y Evaluacion
E\ljglsu:ccrizfrio/a de Gestion de la Informacion, Investigacion y Directivo Nivel JerArquico Superior 6
Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion

Director/a de Informacion, Investigacion y Evaluacion Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
26 | Analista de Informacion, Investigacion y Evaluacion 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
27 | Analista de Informacion, Investigacion y Evaluacion 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
28 | Analista de Informacion, Investigacion y Evaluacion 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
29 | Asistente de Informacién, Investigacién y Evaluacion Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Gestion de Seguimiento Nominal

Director/a de Seguimiento Nominal Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
30 | Analista de Seguimiento Nominal 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
31 | Analista de Seguimiento Nominal 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11
32 | Analista de Seguimiento Nominal 1 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
33 | Asistente de Seguimiento Nominal Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Gestion de Asesoria Juridica

Director/a de Asesoria Juridica Directivo Nivel Jerarquico Superior 2

34 | Analista de Asesoria Juridica 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
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No. DENOMINACION DEL PUESTO ROL ocaouAL | GRADO
35 | Analista de Asesoria Juridica 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
36 | Asistente de Asesoria Juridica Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
37 | Analista de Planificacién y Gestion Estratégica 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
38 | Analista de Planificacién y Gestion Estratégica 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1"
39 | Asistente de Planificacion y Gestion Estratégica Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Gestion de Comunicacion Social

Director/a de Comunicacion Social Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
40 | Analista de Comunicacién Social 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
41 | Analista de Comunicacién Social 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
42 | Asistente de Comunicacion Social Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Gestion de Coordinacion Administrativa Financiera
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a Directivo Nivel Jerarquico Superior 5
Gestion Administrativa

Director/a Administrativo/a Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
43 | Analista Administrativo 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
44 | Analista Administrativo 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11
45 | Asistente Administrativo Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
46 | Guardalmacén Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9

Subserie de Adquisiciones
47 | Analista de Adquisiciones 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1

Subserie de Documentacion, Archivo y Secretariado
48 | Secretario/a de Unidad Técnico 2;29?3 Publico de 6
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No. DENOMINACION DEL PUESTO ROL ocaouAL | GRADO
49 | Técnico de Archivo Técnico /8\2232(1{ Publico de 6
50 | Recepcionista Administrativo /S\ngozr Piblico de 4
Subserie de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
51 | Analista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
52 | Analista de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
53 | Asistente de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Gestion Financiera
Director/a Financiero/a Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
54 | Especialista de Presupuesto Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
55 | Tesorero/a Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
56 | Contador/a Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
57 | Analista Financiero 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11
58 | Asistente Financiero Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Gestion Administracion de Talento Humano
Director/a de Administracion de Talento Humano Directivo Nivel Jerarquico Superior 2
59 | Analista de Administracion de Talento Humano 3 Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
60 | Analista de Administracion de Talento Humano 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11
61 | Asistente de Administracion de Talento Humano Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7
Subserie de Seguridad y Salud Ocupacional
62 | Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 2 Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
63 | Trabajador/a Social Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9
Gestion Desconcentrada
64 | Analista de Prevencién y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil 3 | Ejecucion y Coordinacion de Procesos | Servidor Publico 7 13
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: GRUPO
No. DENOMINACION DEL PUESTO ROL OCUPACIONAL GRADO
65 | Analista de Prevencién y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil 2 | Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 1
66 | Asistente de Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil | Ejecucion de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7

Art 2.- La UATH institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricidn Infantil con sustento en la
estructura organica, mantendra actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, acorde a
lo establecido en el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 3.- La UATH institucional sobre la base de la estructura ocupacional definida en el articulo 1 de la presente
Resolucion, procedera con la implementacion del Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional para todos los servidores operativos de la Entidad; para el caso del personal de carrera, debera efectuar
el anélisis ocupacional de las posiciones que ocupan los servidores y remitir el estudio para aprobacion por parte de
esta Cartera de Estado.

Art. 4.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, ejecutaré los actos que sean necesarios para el cumplimiento de la presente Resolucion y de las disposiciones
determinadas en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas normativa que rige para el
efecto; la falta de aplicacion de la presente Resolucion sera exclusiva responsabilidad de la UATH institucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. -

Mgs. Guido Ivan Bajafia Yude
VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DEL TRABAJO
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